Labeille
CONSEIL

Formation Action
« Communiquer et coopérer en équipe
grace au DISC »

Public visé :

Prérequis

Durée :

Horaires :

Nombre de stagiaires par
formation :

Lieu :

Accessibilité :

Délai d’acces :

Tarifs

Moyens logistiques

Objectifs :

Mieux se connaitre et connaitre les membres de son
équipe a travers le modéle DISC

Utiliser le modéle DISC dans les situations
guotidiennes pour développer une communication et
une coopération efficace

Evoluer vers une culture d’écoute et de bienveillance

Progresser personnellement : initier un plan de
d’action personnel et collectif pour [l'efficience de
|’équipe

PROGRAMME :

Module 1 : Le modéle DISC pour mieux se connaitre et
connaitreles membres de son équipe

Objectifs :

e Identifier les piliers de la relation efficace

e Comprendre les comportements et les modes
de communication a I'aide du modeéle DISC

e Identifier son profil comportemental

e Reconnaitre le modéle DISC dans le comportement de
ses collaborateurs et s’y adapter

Module 2 : Utiliser le modeéle DISC dans la relation avec les
membres de son équipe

Objectifs :

e Mettre en application le modéle DISC dans son mode
de communication au sein de I’équipe

e Progresser dans la gestion des communications
difficiles

Module 3 : Partager la connaissance de l'autre et la
complémentarité dans son équipe

e Profil de I'équipe, partage des points de force et de

développement
e Identifier les sources de valorisation et de motivation de
I'équipe
Conclusion
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Contact : Méthodes mobilisées :
(Moyens pédagogiques et techniques)

Apports théoriques et pratiques :

e Avant la formation : chaque participant recevra un lien pour
la passation en ligne d’'un test type DiISC en amont de la
formation

e Pendant la formation: les résultats des tests seront
communiqués aux participants individuellement et feront
I'objet de commentaires partagés

e Le profil du groupe sera établi et communiqué a 'ensemble
des participants.

e Apports méthodologiques illustrés d’exemples
Participation active des participants et travail en atelier en
binbmes

Un guide pédagogique sera remis a chaque participant.
Modalités de suivi et d’évaluation :

Identification des attentes en début de séance
Mesure des acquis a chaud en fin de séance.
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